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1. Увод

Централно место у програму рада Високе школе  струковних  студија за образовање васпитача и тренера из Суботице у школској 2017/2018. години било је остваривање наставе на студијским програмима основних струковних студија за образовање струковних васпитача, тренера у спорту, струковних нутрициониста-дијететичара и струковних медицинских сестара, као и на студијским програмима специјалистичких струковних студија, остваривање наставе на студијском програму дошколовања васпитача са завршеном двогодишњом вишом школом за васпитаче, као и остваривање наставе на студијском програму дошколовања тренера са завршеном двогодишњом вишом школом за тренере. 






























2. Запослено особље

	2.1. Наставно особље
Број и квалитет наставног кадра је током школске 2017/18. одговарао потребама студијских програма. У наставном раду учествовало је укупно 44 наставника, од чега :
· професора струковних студија: 12 (од чега по један са 95%, 35% односно 20% норме) 
· доктора наука - предавача: 5 (од чега један са 50% норме)
· магистара - предавача: 2
· специјалиста - предавача: 6 (од чега троје са поделом радног времена)
· наставника страног језика: 3 (један са 50%, односно са 20% норме)
· наставник вештина: 2
· мастер - предавача: 2 
· асистената: 7
· сарадника -практичара: 5
Укупан број наставника у статусу радног односа са пуним радним временом чини више од 70% од укупног броја предмета на студијском програму, а број доктора наука је већи од 50% од укупног броја наставног особља.

	2. 2. Ненаставно особље
Ненаставно особље високошколске установе чине лица која обављају стручне, административне и техничке послове. Током 2017/18. састављено је било од:
   -  1 Секретар, ВСС,
· 1 Шеф рачуноводства, ВСС,
· 1 Стручни сар. за рачунов.фин.посл.и јавне набавке, ВСС,
· 1 Шеф студентске службе, ВСС,
· 1 Библиотекар, ВСС,
· 1 Стручни сарадник за ИТ и рачунарску технику, ВСС,
· 1 Референт за студентска питања, ВШ,
· 1 Сарадник за опште послове, ВШ,
· 1 Помоћни манипулант библиотечке грађе,
· 4 Спремачице, НСС,
· 3 КВ радника, КВ,

Из тачака 2.1. и 2.2. се види да је у току школске 2017/18. године било запослено укупно 60 радника (односно 44 наставног и 16 ненаставног особља).
Преглед наставног и ненаставног кадра дат је у Прилогу 1.





3. Просторни и други услови  

Висока школа струковних студија за образовање васпитача и тренера поседује зграду у којој је до 01.09.2018. године била смештена и ОШ “Милош Црњански”. 
Школа користи простор од преко 2330 m2, а који обухвата: амфитеатар са 180 седишта, 8 учионица, са елементима кабинетског простора (информатички кабинет, медицински кабинет, уметнички кабинет), зборницу, библиотеку, малу и велику фискултурну салу, 8 канцеларија, архиву, просторију за студенте и чланове Студентског парламента (Студентски клуб), као и просторију за помоћне раднике.
	Ове године комплетно је обновљена пвц столарија (прозори) и фасада школе и преуређен је школски парк.
У значајни сегмент рада Школе спада и практичан рад студената који се одвијао у ПУ “Наша радост” Суботица, приватним предшколским установама са којима је потписан споразум о пословно-техничкој сарадњи, затим, домовима здравља, Општој болници Суботица, Геронтолошком центру у Суботици као и са Спортским савезом града.
Распоред коришћења просторија за наставу у школској 2017/18. години дат је у Прилогу 2.

3.1. Рад библиотеке 
У Библиотеци Високе школе струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици, у складу са Законом о библиотечкој делатности, обављане су редовне активности: прикупљање, обрада, чување и коришћење књига, часописа и новина, као и прикупљање, обрада и пружање информација и података који се односе на библиотечки материјал у циљу коришћења у васпитне, образовне, научне, културне и друге сврхе. Такође, у библиотеци и читаоници Високе школе током школске 2017/18. организовано је низ предавања и презентација из различитих области у циљу едукације студената, запослених и грађанства.
Током школске 2017/2018. године студентима је свакодневно била на располагању читаоница са 2 компјутера и приступом интернету. 
Библиотечки фонд износи 24180 књига, од тога 8161 на језицима националних мањина (већином на мађарском језику). У школској 2017/18. набављено је 180 нових наслова укупно, од тога  на  хрватском 6, немачком 2, мађарском 2, енглеском 6 наслова и 1ЦД на немачком језику. Број новоуписаних корисника: 105
У школској 2017/18. години у склопу издавачке делатности објављено је неколико нових наслова: др Д. Симић: Кошарка, техника, тактика, правила; Н. Јаковљевић, Фудбалска такмичења јужних Славена 1873-1941. године као и Зборник радова са 10. Међународне интердисциплинарне стручно-научне конференције која је одржана 11. и 12.05.2018. године у Суботици у организацији Школе. 
По први пут, у циљу информисања запослених и студената о најновијим издањима, библиотекар Школе је у договору са менаџментом Школе организовао посету, за студенте и запослене, 63. Mеђународном сајму књига у Београду. 


3.2. Информацини системи и рачунарска техника

У школској 2017/2018. години Школа је добила приступ оптичком интернету велике брзине, захваљујући Покрајинском секретаријату за високо образовање и научноистраживачку делатност и потписаном уговору са АМРЕС-ом (Академска мрежа). Уз то, добијен је приступ и COBSON бази научних радова и часописа, коју у оквиру Школе може користити сво наставно особље. Такође, у овој школској години, захваљујући горе описаном увођењу брзог интернета, оспособљен је информатички кабинет те су сви рачунари прикључени на мрежу. 
Студенти су у студентском кутку добили један рачунар те приступ инренету. Реализована је набавка новог најсавременијег пројектора високе резолуције и платна за приказивање. 



























4. Опрема и наставна средства 

У протеклој школској години извршена је следећа набавка основних средстава:

	
	Назив основног средства
	Количина

	1. 
	Лап топ-ASUS X540LS-XX1004
	4

	2. 
	Додатна рачунарска опрема 
	

	3. 
	Табла Flip chart
	1

	4. 
	Kонференцијска столица
	5

	5. 
	Дрвена клупа профил 40x20
	5

	6. 
	Судопер 800x600/1D CLASSIC
	1

	7. 
	Кухиња Дивна D805
	1

	8. 
	Tабла бела 120x20
	1

	9. 
	Штампач
	1

	10. 
	Canon POWERSHOT-фотоапарат
	1

	11. 
	Пиштољ за фарбање
	1

	12. 
	Фрижидер
	1

	13. 
	Моторна косилица V46E
	1

	14. 
	Олимпијска шипка
	1

	15. 
	Ливени тегови
	10

	16. 
	Лези бег
	7

	17. 
	Софтвер за нутриционисте
	1

	18. 
	Дрвени сет за тестирање
	1

	19. 
	Књиге
	

	20. 
	Сто HEMNES 120x47
	3

	21. 
	Полица HEMNES 49x197
	2

	22. 
	Фотеље-KOARP nvftlj Orrsta 
	4

	23. 
	Усисивач GAS15 BOSH
	1

	24. 
	VEGA Tripod S 200 платно
	1

	25. 
	Epson EB-U42 пројектор
	1

	26. 
	SHARP AR6020 копир
	1

	27. 
	Бушилица акум. GSR 120-LI 1,5 Ah 
	1

	28. 
	Лопте за кошарку, одбојку, рукомет, фудбал
	5


















5. Управни и стручни органи 

	5.1. Савет Школе 
У току школске 2017/18. године одржано је 11. седница Савета Школе, од чега је 7 седница одржано у електронској форми.
Савет Школе бавио се питањима молби студената који су испунили законске оквире за промену статуса, као и молбе истих које се тичу исплате школарина у више рата. Такође Савет је усвајао, вршио измене и допуне више врста правилника, пословника, аката, одлука: нацрт Статута ВШССОВиТ, Правилник о набавкама, Правилник о мерилима утврђивања висине школарине и пружања услуга, Пословник о раду Савета Школе, Правилник о раду, Правилник о хигијенским и техничким заштитним мерама на раду, Правилник о забрани пушења, Правилник о раду и начину избора Студентског Парламента ВШССОВиТ, Правилник о безбедности и здрављу на раду, Правилник о архивирању и стручном одржавању архиве, Правилник о стицању и расподели сопствених прихода Школе, Акт о безбедности информационо-комуникационих система Високе школе струковних студија за образовање васпитача и тренера, Правилник о организацији и систематизацији послова у ВШССОВИТ, Правилник о условима и начину ангажовања гостујућег професора на ВШССОВИТ, Пословник о раду Савета Школе, Измена Плана набавки за 2017. годину, Одлука којом се одобрава расподела финансијских средстава примљених од стране ПС, Одлука о одобравању извођења радова текућих поравки и одржавања, (санација и обнова фасаде Високе школе, по важећем пројекту), Одлука којом се одобрава давање у закупу фискултурне сале, утврђује цену издавања исте, као и издавање простора за ђачку кухињу.

Савет Школе разматрао је и усвојио попис нефинансијске имовине у сталним средствима на дан 31.12.2017. са предлогом за расход основних материјала, као и попис финансијске имовине у дугорочним и краткорочним пласманима и попис обавеза и потраживања на дан 31.12.2017. године. Разматран је и усвојен Годишњи финансијски извештај о пословању за 2017. годину и Извештај о раду Школе за 2017. годину. Такође Савет Школе је усвојио финансијски план за 2018. годину , као и план јавних набавки за 2018. годину, али је извршио и ребаланс истих.

	5.2. Наставно-стручно веће 
У току школске 2017/18. године одржано је 16. Седница НСВ, од чега је 10 седница одржано у електронској форми. 

Наставно-стручно веће (НС) бавило се питањима молби студената о продужењу рока трајања студирања, статусу мировања студента, преласку студирања са старог на нови Наставни план и програм.

НСВ усвојило је Кодекс радног понашања и радне етике, предлагало Комисије за припрему реферата за избор кандидата у звање професора струковних студија за област педагошких наука, медицинских наука, друштвено-хуманистичких (област Менаџмент и комуникације), социолошке науке, Комисије за припрему реферата за избор кандидата у звање предавача за област медицинских наука, Комисије за припрему реферата за избор у звање асистента из поља медицинске науке и Комисију за припрему реферата за избор у звање сарадника за део практичне наставе.

НСВ усвојило је Извештај о раду за школску 2016/2017 годину, План и програм рада за школску 2017/2018 годину, Акт о политици запошљавања у школи, одлуку о реакредитацији студијског програма основних струковних студија – струковни нутрициониста –дијететичар, комисије за завршне радове, Одлуку о измени назива предмета у функцији заједничког извођења наставе из различитих студијских програма, одлуку о броју студената за упис у прву годину основних и специјалистичких студија за шк. 2018/19., као и Одлуку о комисијама за израду тестова за пријемни испит и спровођење конкурса за упис студената у прву годину студијских програма основних и специјалистичких студија за шк. 2018/19, расписало конкурсе за други и трећи конкурсни рок, усвојило Пословник о раду Наставно стручног већа, донело Одлуку о акредитацији новог студијског програма – струковни физиотерапеут и реакредитацију студијских програма СМС и СНД, формирало комисије за преглед и обраду евалуационих анкета, усвојило допуну Правилника о ужим научним, уметничким и стручним областима, усвојило календар рада за шк. 2018/19, и донело Одлуку о одржавању Летњег кампа. 

Такође НСВ разматрало је и донело одлуке о аплицирању на конкурсе ПС, аплицирању на развојно-истраживачке пројекте АПВ по конкурсу (одобрена су два пројекта: Релације моторичке координације и опште интелектуалне способности деце предшколског узраста и Развијање способности саморегулације у исхрани код деце предшколског узраста), одлуку о публиковању ДВД “Наставни листићи и панои” аутора др Славољуба Хилченка, аплицирању на развојно-истраживачки пројекат АПВ по конкурсу на тему “Чиниоци који детерминишу животни стил популације младих”, аутори: др Душко Симић, др Веселин Бунчић и мр Лилијана Соколова.
	У складу са захтевима које је наметнуо нови Закон о високом образовању, Школа је изменила/прилагодила и усвојила нов Статут и нови Правилник о организацији и систематизацији послова.

	5. 3. Стручни активи
У оквиру Школе организована су три стручна актива и то: стручни актив за остваривање и развој студијског програма основних и специјалистичких студија за образовање струковних васпитача, стручног актива за остваривање и развој тренера, стручни актив за остваривање и Стручни актив за предмете из области хемијских, биотехнолошких и медицинских наука.

Стручни актив за остваривање и развој студијског програма основних и специјалистичких студија за образовање васпитача 

У току шк. 2017/2018.г. Стручни актив васпитача одржао је једну редовну седницу 27.2.2018. и 12 електронских седница како би се добила сагласност за усвајање тема завршних и специјалистичких радова.
	На својој првој седници, 27.2.2018.г., једногласно су усвојене Комисије за одбрану завршних и специјалистичких радова, те је Записник о истом достављен органима Школе ради усвајања и на Наставно-стручном већу Школе.
	Ради бржег и економичнијег рада Васпитачког стручног актива, теме су усвајане електронским путем, у року од три дана од момента слања позива. Актив је усвоји укупно 40 тема, од тога 5 специјалистичких на српском језику, а од преосталих 35 тема на основним студијама, 2 теме су биле на мађарском језику, док је 33 тема било на српском језику.
	
Стручни актив за остваривање и развој студијског програма струковни тренер
Неке од реализованих активности биле су:
· Бесплатни тренинзи за студенте преко целе године у Кик бокс клубу.
· Учешће студената, наставника, сарадника и осталих запослених у школи на Фрушкогорском планинарском маратону.
· Учешће на 10. Међународној конференцији „ХОРИЗОНТИ“.
· Традиционални излет студената, наставника и сарадника до Палића и околине.
· Припреме за пријемни испит студената тренерског смера.

Стручни актив за остваривање и развој студијских програма струковни нутрициониста дијететичар и струковна медицинска сестра
	На седници Стручног актива за остваривање и развој студијских програма струковни нутрициониста дијететичар и струковна медицинска сестра дана 23.02.2017. дат је предлог да се актив преименује у Стручни актив за предмете из области хемијских, биотехнолошких и медицинских наука, у складу са чл. 136 и 142 Статута Школе. 
	Стручни актив чине наставници и сарадници који изводе наставу из групе хемијских, биотехнолошких, медицинских и сродних предмета. Делатност Стручног актива подразумева унапређење наставног процеса стручних и стручно-апликативних предмета на студијским програмима медицинског и друштвено-хуманистичког поља. Стручним активом руководи председник који се бира из редова чланова актива, као и заменик председника и чији мандати трају годину дана. У раду стручног актива за предмете из области хемијских, биотехнолошких и медицинских наука учествују и представници студената са студијских програма медицинског поља. Рад Стручног актива се одвија у седницама, у ужем или проширеном саставу, у зависности од тачака дневног реда. 
	
Важније активности током школске 2017/2018.године: 
· Ажурирање картона научних радника за чланове Актива.
· Учешће на 10. Међународној интердисциплинарној стручно-научној конференцији Хоризонти
· Учешће у предлогу измена и допуна Правилника о ужим научним, уметничким областима и припадајућим наставним предметима у тим пољима и областима.
· Формиране су комисије за одбрану завршних радова за предмете из области хемијских, биотехнолошких и медицинских наука.
· Формулисане су теме за завршне радове из области хемијских, биотехнолошких и медицинских наука.
· Спровођене су активности на промовисању школе – промотивне посете школама, израда текстова за промотивни штампани материјал, веб страницу Школе и FB страницу школе. 
· Актуелности везане за набавку потрошног материјала, организацију стручне праксе за СМС и СНД као и летње праксе за СМС. 
· Припрема за пријемне испите – писање тестова, спровођење тестирања и исправљање тестова.





























6. Реализација студијских програма 

Висока школа струковних студија за образовање васпитача и тренера је организовала рад за четири студијска програма: струковни васпитач, тренер у спорту, струковни нутрициониста-дијететичар, струковна медицинска сестра као и студијски програм на специјалистичким студијама. Сви програми су актуелни, тражени на тржишту и пружају бројне могућности запошљавања.
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	6.1. Календар рада за 2017/18. годину
Календар рада Школе за школску 2017/2018. годину дат је у Прилогу 3. Све активности предвиђене календаром су у потпуности реализоване.


	6.2. Реализација студијског програма струковни васпитач 
У складу са календаром рада за шк. 2017/18. годину, реализоване су све предвиђене активности у оквиру студијског програма:
-  Редовна настава у трајању од 30 седмица (15 седмица зимски и 15 седмица љетњи семестар), од чега је било педагошке праксе:
 а) I година две седмице (новембар 2017. године и мај 2018. године),
 б) II година четири седмице (по једна седмица у октобру и новембру 2017. и две седмице у марту 2018. године),
 в) III година пет седмица (по једна седмица у новембру и децембру 2017. и по једна седмица у марту, априлу и мају 2018. године).
-  Педагошка пракса је обављена у предшколској установи “Наша радост” Суботица, установом са којом Школа има споразум о сарадњи. 
-  Несметано су обављени сви предвиђени испитни рокови (јануарско-фебруарски, априлски, јунски, септембарски и октобарски). 

6.3. Реализација студијског програма струковни тренер
У складу са календаром рада за шк. 2017/18. годину, реализоване су све предвиђене активности у оквиру студијског програма:
· Редовна настава у трајању од 30 седмица (15 седмица зимски и 15 седмица љетњи семестар). 
· Стручна пракса је обављена у сарадњи са Спортским савезом – у спортским клубовима у Суботици.
· Несметано су обављени сви предвиђени испитни рокови (јануарско-фебруарски, априлски, јунски, септембарски и октобарски).

6.4. Реализација студијског програма струковни нутрициониста-дијететичар
У складу са календаром рада за шк. 2017/18. годину, реализоване су све предвиђене активности у оквиру студијског програма:
· Редовна настава у трајању од 30 седмица (15 седмица зимски и 15 седмица летњи семестар).
· Обављена је стручна пракса током и након шестог семестра у трајању од 180 часова, у кухињама колективне исхране – у Општој болници Суботица и  Геронтолошком центру у Суботици.

6.5. Реализација студијског програма струковна медицинска сестра
У складу са календаром рада за шк. 2017/18. годину, реализоване су све предвиђене активности у оквиру студијског програма:
- Редовна настава у трајању од 30 седмица, у оквиру којих је обављена стручна пракса током другог, трећег и четвртог семестра два дана недељно по 8 сати. Летња пракса је обављена током јула и августа. Пракса је обављена у Општој болници у Суботици, домовима здравља у Суботици, Геронтолошком центру у Суботици, као и другим установама здравствене заштите са којима школа има споразум о пословно-техничкој сарадњи.

6.6. Реализација студијског програма специјалистичких студија
У оквиру студијског програма специјалистичких студија, у школској 2017/18. години реализована је настава за специјалисте струковни васпитач за рад са децом са посебним потребама.
-  Реализована је редовна настава у трајању од 30 седмица. 
-  Несметано су обављени сви предвиђени испитни рокови (јануарско-фебруарски, априлски, јунски, септембарски и октобарски).
Преглед оптерећања наставника и сарадника у школској 2017/18. години, дат  је у Прилогу 4.
У Прилогу 5. дат је преглед студијских програма по годинама, предметима, статусу, типу, броју часова недељно и наставницима

7. Студенти

7.1. Бројно стање студената
У школској 2017/18. години уписано је 482 студената, од чега 438 студента на основним и 24 студената на специјалистичким студијама. По студијским програмима, број уписаних студената је био следећи:
· Студијски програм струковни васпитач           177 студената
· Студијски програм тренер у спорту              114
· Студијски програм струковни нутрициониста      58
· Студијски програм струковна медицинска сестра  109
· Специјалистичке струковне студије              24

Табела 1. Преглед броја студената по годинама студија у шк. 2017/18.
	Назив студијског програма и поље
	Акредитован број студената за упис у прву годину
	Стварно уписани у текућу школску годину (2017/18)

	
	
	I 
	II
	III
	IV
	збир

	СТРУКОВНИ ВАСПИТАЧ
(на српском и мађарском језику) - ДХ
	66
	38
	47
	92
	-
	177

	ТРЕНЕР У СПОРТУ- ДХ

	60
	41
	25
	48
	-
	114

	СТРУКОВНИ НУТРИЦИОНИСТА ДИЈЕТЕТИЧАР - МД
	24
	13
	20
	25
	-
	58

	СТРУКОВНА МЕДИЦИНСКА СЕСТРА - МД
	56
	30
	35
	44
	-
	109

	СПЕЦ. СТРУК. ВАСПИТАЧ ЗА РАД СА ДЕЦОМ СА ПОСЕБНИМ ПОТРЕБАМА
	25
	24
	-
	-
	-
	24

	Укупан број (ОСС И ССС)
	231
	146
	127
	209
	
	482




7.2. Успех студената
Просек оцена за све предмете, на свим смеровима, у школској 2017/18. години студија је износио 7,68. Статистички подаци о напредовању студената по студијском програму, дат је у Прилогу 6.
Појединачно стање просечне оцене, по годинама и смеровима:
1. Струковни васпитач - на овом студијском програму просек оцена за све предмете у школској 2017/2018. години студија је 7,75.
· Прва година   -  8,04
· Друга година  -  7,45 
· Трећа година  -  7,70
Број студената изражен у процентима који су у року (без обнављања године) дали услов за упис у наредну годину студија:
· Прва година   -  77% 
· Друга година  -  92%
· Трећа година  -  38%

2. Тренер у спорту - на овом студијском програму просек оцена за све предмете у школској 2017/2018. години студија је 7,59. По годинама то је:
· Прва година   -  8,58
· Друга година  -  7,58 
· Трећа година  -  7,06  
Број студената изражен у процентима који су у року (без обнављања године) дали услов за упис у наредну годину.
· Прва година   - 38 % 
· Друга година  - 86 %    
· Трећа година  - 48 %    

3. Струковни нутрициониста-дијететичар - на овом студијском програму просек оцена за све предмете у школској 2017/2018. години студија је 7,94:
· Прва година  - 7,84
· Друга година  - 8,13
· Трећа година  - 7,94
Број студената изражен у процентима који су у року (без обнављања године) дали услов за упис у наредну годину.
· Прва година   - 92 % 
· Друга година  - 90 %    
· Трећа година  - 35 %    

4. Струковна медицинска сестра - просек оцена за све предмете у школској 2017/2018. години студија је 7,42. 
· Прва година   -  8,06
· Друга година  -  7,53 
· Трећа година  -  7,34
Број студената изражен у процентима који су у року (без обнављања године) дали услов за упис у наредну годину.
· Прва година   -   76% 
· Друга година  -   82%    
· Трећа година  -   57%

5. Специјалиста струковни васпитач за рад са децом са посебним потребама - просек оцена за све предмете у школској 2017/2018. години студија је 7,87.






7.3. Завршни радови
У току шк. 2017/18. године, на Високој школи струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици, на свим студијским програмима, дипломирало је 85 студената (СВ-29, СТ-19, СНД -8, СМС-25, ССВ- 4).
Завршни радови су урађени у складу са Правилником о завршном испиту чиме је подигнут квалитет израде и одбране завршног рада. 


7.4. Студентски парламент
У претходној школској години радило се на даљем интегрисању студентског парламента у креирању укупног развоја Школе. Годишњи план рада је заснован на раду Студентског парламента за школску 2017/18. годину, који произилази из самог плана рада Студентског парламента.
Студентски парламент је у школској години 2017/2018. имао 21 члана са сва четири смера основних струковних студија.
Председник студентског парламента до априла 2018: Марина Малагурски Стантић
Заменик председника до априла 2018: Дарко Миљачки
Савет школе из редова студената чине: Ида Исљами, Татјана Савић, Миња Рапић
У раду Наставно- стручног већа учествују: Тамара Ратковић, Марина Малагурски Стантић и Мелиса Рамић.

Студентски парламент је од школе добио Студентски кутак, просторија број 13, који је Школа опремила. Неке од важнијих активности парламента биле су:
· Акција кићења Школе у организацији Студентског парламента,
· 04.04.2018. у сарадњи с парламентима Високе техничке школе струковних студија и Грађевинског факултета организован је Дан студената који је обухватао спортски дан (фудбал, одбојка и баскет) у Сали Високе школе струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици.
· У априлу су били избори Студентског парламента за председника парламента, кандидати су били Ида Исљами и Татјана Савић. За председника је изабрана Татјана Савић.
· Студентски парламент је организовао путовање у Рим 29.04.-02.05.2018. године.
· Организовано је и дељење ваучера у школи за смањену цену позоришта, клизалишта и базена захваљујући Покрајинском секретаријату.
· Студенти парламента су са професорима ишли у Сомбор, Кикинду, Зрењанин, Кулу, Оџаке итд. поводом презентације школе завршним разредима средњих школа.
· Студентски парламент је учествовао у пролећној промоцији здравља.




8. Маркетиншка и промотивна активност 

Од фебруара 2018. године организован је велики број бесплатних предавања и радионица кроз које је Висока школа за образовање и тренера из Суботице потврдила своју друштвену одговорност, али и креирала препознатљив имиџ. Од фебруара до јуна организоване су следеће активности (хронолошки дато): 
· Психолошка радионица: Шта осећам? Шта ми се дешава?; 
· Радионица: Могућности Валдорфа (гостовање Ранке Маринковић);
· Предавање: Исхрана у менопаузи и остеопорози, предавач др мед Лилјана Соколова;
· Предавање: Превенција карцинома грлића материце, предавач др Јадранка Ђурановић;
· Радионица: Развојни покрет Веронике Шерборн (Отворени круг НС);
· Предавање: Учимо другачије, учимо логопрактично! УГ Логопрактика; 
· Радионица: Мислионица; 
· Предавање: Водоснадбевање и здравствена исправност воде за пиће, предавач др мед Лилјана Соколова; 
· Трибина: Зашто је важно и одговорно бити васпитач?; 
· Радионица: Научи да учиш;
· Предавање: Зашто смо стално гладни? (предавач Наташа Секулић); 
· Предавање: Како да чувамо нашу планету? (ЦЕКУС);
· “Уролитијаза и исхрана“ за ученике Средње медицинске школе поводом светског дана бубрега;
· Предавање: ,,Шта би требало да знате о сексу (репродуктивно здравље и сексуално преносиве болести),, (предавач Јадранка Ђурановић) ; 
· Радионица глуме - Лабораторија игре; 
· Пролећна промоција здравља на градском Тргу;
· Шта још могу да радим кад сам студент ? (ЛДА Суботица);
· Предавање Зашто је важно ослободити се стреса?, предавач Хајналка Пожар; 
· Предавање Гифинг центра – Хроно исхрана;
· Радионица за децу Направи свој мозаик (водитељка Нора Љубановић);
· Летњи камп (Креативно лето);
· Радионице вајања (водитељка Нора Еветовић);
· Нутриционистичко саветовалиште;
· Јесења промоција здравља у Атријуму хотела Галерија;
· Предавања поводом месеца правилне исхране у Основним школама у Новом Жеднику, на Палићу и ОШ Јован Микић у Суботици.
Промоција Школе је одржана у свим средњим школама у Суботици, као и средњим школама у Бачкој Паланци, Оџацима, Сомбору, Руском Крстуру, Кули, Зрењанину, а промоција тренерског смера одржана је у Спортском савезу Суботице. Отворени дан за ученике средњих школа у Школи организован је два пута јер је заинтересованост ученика била велика. 

Кроз различите акције студенти су анимирани и укључени у активне токове те су и сами постали организатори неких дешавања.

Од фебруара до новембра контактиране су све амбасаде у нашој земљи, као и велики број страних високих школа ради могућности размене или осмишљавања заједничких пројеката из различитих земаља од Аустрије, Данске, Италије, Словеније, Хрватске до Финске и Шведске. Током године остварени су контакти са Амбасадом Шведске и у плану је укључивање у неки од актуелних пројеката Амбасаде. Са Институтом Валдорф из Загреба остварила се сарадња у виду донације и то 10 књига за библиотеку Школе, али и могућност за наредне пројекте. Контакти су остварени са Тера Технополис д.о.о. из Осијека, као и са УГ Искра из Осијека у виду могућности заједничког аплицирања на програме Ерасмус. Школа има одличну сарадњу са Akademie für Politische Bildung und demokratiefördernde Maßnahmen из Линца са којима је у току писање пројекта за BACID FUND (15.11.2018. рок за конкурисање). Сарадња се одржава и са приватним предшколским установама, Црвеним крстом и другим предузетницима у Суботици.

Написани су и поднети пројекти на конкурсе:
- Дневни центар за децу са физичким сметњама (конкурс Амбасаде Чешке)
- Дневни центар за децу са физичким сметњама (DAP Амбасаде Аустралије)
- Нутриционистичко саветовалиште (конкурс VIVIFY друштвеног фонда)
- Суботица за најмлађе (MTS спонзорства и SBB СБ Фондација)
- CHANGE YOUR MIND// CITIZENS IN CHARGE (BACID FUND – са партнером из Аустрије (Академие фüр Политисцхе Билдунг унд демократиефöрдернде Маßнахмен)
- Пријава на програм Тандем Еуропе Партнер Форум 2019, за нове могућности умрежавања и сарадњу са потенцијалним партнерима.

Школа је промовисана путем друштвених мрежа - Facebook странице и сајта као и путем разних медија. Направљена је и званична презентација Школе на енглеском језику: http://www.vsovsu.rs/novi/docs/dokstranice/VSO%20PREZENTACIJA%202.pdf


9.  Финансијско и административно управљање установом

     Систем финансирања Школе се заснивао на законима и нормативима који регулишу материјално-финансијско пословање свих високошколских установа, односно правних субјеката у области образовања. Школа има обезбеђена средства неопходна за реализовање наставно-научног процеса приходима из буџета и реализовања  наставно-стручних услуга самофинансирајућим студентима.
     
     У укупном обиму извори прихода Школе су:
· средства која обезбеђује оснивач или приходи из буџета,
· сопствени приходи,
· други извори прихода у складу са законом.
Директор, заједно са менаџментом, је ефикасно управљала финансијским ресурсима.
1. У сарадњи са шефом рачуноводства, обезбедила израду и надзирала примену буџета установе у складу са расположивим и планираним ресурсима;
1. Планирала финансијске токове: приходе и расходе, приливе и одливе финансијских средстава;
1. Управљала финансијским токовима, издавала благовремене и тачне налоге за плаћања и наплате.
1. Предузимала мере за благовремено и ефикасно одржавање материјалних ресурса установе, тако да се образовно-васпитни процес одвијао несметано;
1. Континуирано сарађивала са оснивачем, Покрајинским секретаријатом за науку и технолошки развој АП Војводине и Министарством просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.
1. Пратила  извођење радова у установи који се екстерно финансирају.
1. Обезбеђивала покривеност рада установе потребном документацијом, процедурама;
1. Старала се о поштовању и примени процедура рада установе и вођењу прописане документације;
1. Припремала извештаје који обухватају све аспекте живота установе и презентује их надлежним органима установе и шире заједнице.

10. Активности око самовредновања, акредитације и реакредитације

На основу члана 17. Закона о високом образовању и члана 62. Правилника о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских установа, ради самовредновања квалитета високошколске установе и студијских програма, Савет Високе школе струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици, на седници одржаној 13.04.2017. године, донео је одлуку о именовању чланова комисије за израдуизвештаја o самовредновању квалитета Школе. 
Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета Школе је припремљен у складу са Стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколксих установа (Сл. гласник РС бр. 106/2006), стандарди 1-14. Поступак самовредновања се спроводио ради оцењивања квалитета студијских програма, наставе и услова рада, а завршен је у новембру 2017. године и био је прилог прошлогодишњег извештаја о раду Школе. 
Урађен је Извештај о самовредновању који садржи информације о степену усаглашености организационе структуре за обезбеђење квалитета школе са захтевима стандарда. Оцене се односе на: Квалитет студијског програма, Квалитет наставног процеса, Квалитет наставника и сарадника, Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса, Обезбеђење квалитета управљања Школом и квалитета ненаставе подршке, Квалитет простора и опреме.

11. Укупна оцена испуњености стандарда за рад 

План и програм рада Школе успешно су реализовани током 2017/18. године, али Школа наставља са континуираним осавремењавањем лабораторије, кабинета, литературе те наставе уопште. Један од задатака школе је усклађивање интерних аката са постојећом законском регулативом те наставак увођења процедура који доприносе квалитетнијем процесу извођења наставе. 
Посебна пажња била је посвећена праћењу рада наставника и сарадника и њиховог професионалног и етичког односа према настави, испитима и студентима. Наставници и сарадници у потпуности морају бити прилагођени савременим захтевима студија, а посебно у делу сопствене одговорности у подстицању студената на рад, поштовању стандарда у обезбеђењу уџбеничке литературе, редовних консултација, истицања листе испитних питања, дефинисања и доследне примене критеријума за оцењивање и, у крајњем, пролазности студената на испиту. 
План и распоред реализовања наставе морају бити усклађени са потребама и могућностима студената, познати и доступни (огласне табле, студентска организација, сајт Школе) пре почетка реализације наставе у одговарајућем семестру. 
Органи Школе, посебно директор и помоћници директора, у циљу обезбеђења квалитетног наставног процеса, систематски су пратили спровођење плана наставе, као и планова рада на појединачним предметима и предузимали корективне мере уколико је долазило до одступања.
Школа на крају летњег семестра спроводи анонимну анкету међу студентима, чија је сврха прикупљање релевантних информација о мишљењима и ставовима студената о квалитету по наведеним сегментима. Циљ прикупљања наведених информација је унапређење и побољшање квалитета и повећање степена задовољства студената.
     
Табела 1. Извод из анкета студената за шк. 2017/18.
	Смер
	СВ
	СТ
	СНД
	СМС
	ССВ
	УКУПНО

	
	број анкета
	прос. оцена
	број анкета
	прос. оцена
	број анкета
	прос. оцена
	број анкета
	прос. оцена
	број анкета
	прос. оцена
	број анкета
	прос. оцена

	Квалитет наставе
	62
	3,516
	31
	4,00
	27
	3,615
	47
	3,867
	4
	4,50
	171
	3,90

	Квалитет уџбеника
	62
	3,548
	31
	3,633
	27
	2,654
	47
	3,553
	4
	3,50
	171
	3,38

	Квалитет рада библиотеке
	62
	4,097
	31
	4,70
	27
	4,074
	47
	4,149
	4
	4,25
	171
	4,25

	Студ. служба
	62
	4,113
	31
	4,667
	27
	4,370
	47
	4,340
	4
	4,25
	171
	4,35

	Квалите рачунарских ресурса
	62
	3,475
	31
	3,967
	27
	3,885
	47
	4,128
	4
	4,00
	171
	3,89

	Однос ваннаставног особља пема студентима
	62
	4,016
	31
	4,567
	27
	4,333
	47
	4,340
	4
	4,667
	171
	4,38

	Однос наставника према студентима
	62
	3,774
	31
	4,10
	27
	4,111
	47
	3,957
	4
	4,750
	171
	4,14

	Општа атмосфера
	62
	3,705
	31
	4,133
	27
	3,926
	47
	3,936
	4
	4,25
	171
	3,99

	Укупно
	62
	3,78
	31
	4,22
	27
	3,87
	47
	4,03
	4
	4,27
	171
	4,03



Анкетирање студената за школску 2017/18. рађено је у периоду од 21–25.05. 2018. Анкетирано је 173 студента што износи 36% од укупно уписаних студената.



Табела 2. Извод из анкета студената за шк. 2017/18.
	
Професор/предавач/сарадник
	број анкет. студената
	просечна 
оцена

	Јурић, др мед
	16
	4,97

	Баги, др мед
	23
	4,92

	Др Рајшић
	25
	4,91

	Др Ђурановић
	15
	4,79

	Др Чампраг Сабо
	78
	4,75

	Јерковић
	28
	4,74

	Др Вујков
	53
	4,68

	Секулић
	26
	4,68

	Еветовић
	19
	4,65

	Мр Скоколова
	74
	4,63

	Вишњић
	58
	4,62

	Ружић
	42
	4,62

	Милеуснић
	26
	4,60

	Маљановић, др мед
	35
	4,59

	Др Костић
	103
	4,54

	Милић
	53
	4,51

	Пожар
	70
	4,49

	Др Бунчић 
	56
	4,48

	ДрРодић
	41
	4,45

	Рашчанин
	13
	4,38

	Др Анђелић
	89
	4,35

	Ђошић
	33
	4,35

	Др Кнежевић
	121
	4,34

	Блануша
	104
	4,34

	Др Филиповић
	89
	4,32

	Мр Јовићевић
	38
	4,32

	Др Шумоња
	44
	4,32

	Ђокић
	33
	4,31

	Др Липовац
	33
	4,28

	Медић
	81
	4,28

	Крстић
	112
	4,25

	Др Мате
	13
	4,24

	Др Хилченко
	106
	4,19

	Др Симић
	29
	3,89

	Др Ковачевић
	40
	3,47

	
	
	





12. Попис прилога

Прилог 1.   Преглед наставног кадра
Прилог 2.   Распоред часова и просторија за наставу у школској 2017/18. 
Прилог 3.    Календар рада Школе за школску 2017/2018. годину
Прилог 4.   Преглед оптерећења наставника и сарадника у школској 2017/18.
Прилог 5.   Преглед студијских програма по годинама, предметима, статусу, типу, броју часова недељно и наставницима за шк. 2017/18.
Прилог 6.   Преглед успеха студената по студијском програму за шк. 2017/18.
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